ldentificador: CONAG-140

Formalizar y radicar acuerdos de gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Riooeso GESTION - DIGITAL ificiadapay <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>
Fecha de . Fecha de .

Fiae 2025-02-04 11:03:08 v asignacion 2026-02-16 08:45:58

Etiquetas

Descripcién

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

; *PAOLA ANDREA RAMIREZ SUAZA

Dependencia Directivo

|( RECURSOS FiSICOS Y_SE.RVICIOS GENERALES
L

Correo Directivo

recursosfisicos.fusagasuga@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Segu'imiento

12025/07/15

Fecha Segundo Seguimiehto

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

§ RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Dependencia Superior Jerarquico

| BIENES Y SERVICIOS i :
| : } 4

Correo Superior Jerarquico ; ' y
l bienesyservicios@ucundinamarca.edﬂ.co :

Nombre Par Directivo

(

| Katerine Viviana Garcia Orjuela

Dependencia Par Directivo

![ Oficina de Compras

Correo Par Directivo

l comprasudec@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalferno

“ YEISON ANDRES AVILA FANDINO . o ' i

Dependencia Subalterno

1 RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

Correo Subalterno

l yaavila@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accién de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de acci6n de la vigencia 2025, en coherencia con el

Compromisos Gerenciales Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027
Indicador
Fecha Fin A 2025/12/15

Actividades OBJ01

Actividad Informe de Gestidn correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestién

correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025



Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gesti6n correspondiente el Ill trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gesti6n éorrespondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado . 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestién de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes ¢
orrespondientes.

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Obijetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO1

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su
planificacion. : :

Compromisos Gerenciales OBJ02

1 Cumplir con la ejecucion presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inversi
Compromisos Gerenciales 6n al 100% a més tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado No
015 del 20 diciembre de 2024.

Indicador %cumplimiento
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Actividad nta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

Actividad Il Informe de gestién de.cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cue
Etivica nta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

Actividad 1l Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
chdua enta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

s ctividad IV Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
clivida enta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado . 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo



Evidencia Requerida OBJ02

Informe de ejecucién reportado a través de la plataforma plannes http://planes.ucundina

Evidencia Requerida marca.edu.co:8080/suiteve/baselc!ient?soa=4 para el-primer trimestre

lnforme de ejecumén reportado a través de la plataforma plannes http l/planes ucundlna ‘
marca.edu.co: 8080/su|teve/base/cllent°soa-4 para el segundo trimestre

Evidencia Requerida

Informe de ejecucién reportado a través de la plataforma plannes http I/planes ucundma

Evidencia Requerida marca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el tercer trimestre

Informe de ejecucién reportado através de Ia plataforma plannes http //planes ucundma

Evidencia Rquerida marca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el cuarto trlmestre

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

'{40

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

e
L

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

| 50
l

Objetivo Institucional 03:

[ Contribuir al desarrollo de los niveles educatlvos que le preceden para facilitar su articulacién y el logro de sus
correspondientes fines.

L

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Apoyo al transporte para Ias préctlcas y/o expenenmas formatlvas de Ia wgenma 2025
Indicador
Fecha de Inicio 2025/03/03

Fecha Fin 2025/11/21

Actividades OBJ03

Planificacién y asginacién del parque automotor para desarrollo de las practicas y/o exp

Aetvidad eriencias formatlvas en eI prlmer penodo academlco

Peso ponderado 50

viaad Planificacién y asginacién del parque automotor para desarrollo de las practicas y/o exp
civce eriencias formativas del segundo periodo academico

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Actas del comité de Practicas Academicas e informe.

Matriz de Indlcadores del SGC - Cumpllmlento a la planlflcamén de sahdas programadas
por parte de la academia.

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

30

% cumplimiento programado a ler semestre 0oBJ03



;50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04: -

[ Contribuir a la mejora continta de los Sistemas Integrados de Gestién de la Universidad de Cundinamarca

L

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales : : Reingenieria y Sistematizaci6én del proceso de Recursos Fisicos

Indicador 90 - -
Fecha de Inicio . 2025/01/14

Fecha Fin 2025/1P2‘I£1F

Actividades OBJ04

Actividad Mesas de Trabajos para identificar las mejoras de la Oficina de Recursos Fisicos

Peso ponderado 30

i E 3 Depuracién, Actualizacién, creacién de procedimientos, actividades, instructivos, guias, f
Actividad ormatos :

Peso ponderado 70

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

. . ; Informe de reingenieria y sistematizacién Oficina Recursos Fisicos y Servicios Generale |
Evidencia Requerida . &

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

{50

Objetivo Institucional 05:

l o . . - ‘. - -
Propender por la mejora continua del area a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento

Compromisos Gerenciales OBJ05

Garantizar el cierre oportuno de hallazgos auditables conforme a cronogramas estableci

Compromisos Gerenciales dos.
Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/13
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ05

S



Actividad Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los planes de mejoramiento institucio
] nales, internos o derivados de auditorias.

Peso ponderado 40

Cargar en el sistema documental institucional los soportes de ejecucion de cada activida |

Actividad d (evidencias, actas, correos, fotos).

Peso ponderado 60

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requeridd OBJO05 ' '

Evidencia Requerida Actualizacién en el sistema institucional para los pianes de mejoramiento

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

0

f
|
|
{

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO0S-

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06



% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

[
1
|
l

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direcciéon de Planeacién Institucional

revisado ok continuar etapa de revisién y formalizacién con superior jerarquico

Comentarios Superior Jerarquico

Cordial saludo Ingeniera Paola. De acuerdo a lo indicado el dia de hoy, respetuosamente se devuelve para incluir-los
objetivos institucionales. Feliz Dia

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

|G

Espacio para firma en documento impreso

Firma Superior Jerarquico:

&

Espacio para firma en documento impreso






